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DOHODA
¢islo 20/30/054/217

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivanej ¢innosti formou men3ich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou men3ich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaénu &innost’ formou menSich obeenych sluZieb obei alebo formou
mensich sluZzieb samospriavnemu Kraju
uzatvorend podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramei NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj™
(d'alej len ,,dohoda*™)

medzi Gcastnikmi dohody:

Ustredie préace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Reviica

Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revica

Zastipeny riaditelkou: Mgr. Petra Cipkova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK48 8180 0000 0070 0053 2770 [Statna pokladnica]
(d'alej len ,irad™)

Obec Sirk
Sidlo: Sirk 71, 049 64 Sirk
Zastupena Statutdrnym zéstupcom: Daniel Fakla
ICO: 00328812
DIC: 2020744836
IBAN: SK15 0200 0000 0000 2792 2582
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,,obec™ alebo ,,samospravny kraj*)

Nirodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esl.gov sk
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Clinok I.
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluzieb
(dalej len .finanény prispevok™) podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Surdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF*) a Statneho rozpoctu (dalej len ,.SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031 AIl7,

¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti UCastnikov dohody pri zabezpeceni

podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finan¢ncho prispevku
prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na osobne ochranné pracovné prostriedky,
(razové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov, ktori si poberatelmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*), ¢asti ndkladov na pracovné ndradie a Casti dalSich
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj (d'alej len ,,aktivatna
Sinnost™) a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu
Sinnost' (d'alej len ,organizator”) v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskych spologenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zc SR

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR. ' '

Clénok I1.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

13

Pri vibere ZUoZ na vykondvanie aktivalnej Cinnosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpetit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt. resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytniit' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti“ Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Cudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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aktivadnii ¢innost formou mendich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj” prispevok nauhradu &asti mdkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim aktivatnej &innosti, najviac vo vyske 3107,16 € a prispevok na thradu
tasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 2330,10 €, spolu najviac vo vySke 5437,26 €,
slovom: pit'tisicityristotridsat'sedem dvadsat'Sest’ centov €.

Pri stanoveni celkovej vydky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty po¢et ZUoZ uvedeny v ¢l. I11. bod 3, ako aj celkovy pocet
ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktieZ skutognost,, &i bude
ZUoZ zaradeny na vykondvanie aktivaénej Cinnosti pocas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvandstich kalenddrnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytnit’ obci alebo samospravnemu Kraju
mesatne prispevok za 1ZUoZ vykondvajiceho aktivaénd &innost’ v Strukture:
prispevok na uhradu Easti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivadnej ¢innosti,
najviac vo vyske 57,54 € a prispevok na dhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost, najviac vo vyske 43,15 €, spolu mesatne za 1 ZUoZ
najviac vo vvike 100,69 €.

. Poskytn@t’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
¢ldnku v pripade, ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 1. dila do 15. dna v

kalendarnom mesiaci.

Poskytnut' obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej

plnej vyiky v pripade, ak termin zagatia aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ je od 16. dita do konca

kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit' obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vy3ke podl'a bodu 4 tohto

¢lanku, ak ZUoZ odpracuje poéas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok

dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4

tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje poas kalenddrneho mesiaca prdve dvojnasobok

dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho

pracovného Casu.

Poskytnit’ obeci alebo samospravnemu kraju ' mesatne prispevok za ZUof., ktori
vykonavali aktivaéni ¢innost v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo wvyske
zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutocne vynaloZenym
a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju potas doby organizovania aktivatne]
¢innosti mesa¢ne prispevok nadet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia
predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v raimei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov sk
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Vyplatit' posledni &ast' prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni |, Spravy
o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (d'alej len ,,sprava®) v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti

formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre

samosprdvny kraj " a v stlade s bodom 8 tohto ¢lanku.

. Vratit' obei alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podla €l. I

bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa
teastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit obci alebo samospravnemu kraju, ak dodasnd pracovnd neschopnost ZUoZ
potas vykondvania aktivainej Cinnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie
tiradu od dohody so ZUoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a iéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit' obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpedujuce informovanost
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujli v ramci narodného projektu, sa uskutoCiuji vd'aka
pomoci ESF.

Clanok IIIL.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

I

2,

2.1

2.2

3.

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisani tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu (najneskor v deii nastupu na aktivaénu ¢innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

Zabezpetit' aktivaéni Cinnost

Zabezpetit' aktivaéni ¢innost' pre obec tak, aby price vykonévané ZUoZ boli uréené na
zlepienie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepsenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotneho prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich Cinnosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej éinnosti.

Zabezpetit' aktivatni &innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavane ZUoZ
boli urené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia ana
;pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

Zabezpetit po dobu od 01.08.2020 do 31.01.2021 vykondvanie aktivatnej Cinnosti
pre ZUoZ v Strukture:

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk [ www.est.gov.sk
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Druh vykondvanych [ Rozsah
pric podl'a ods. 2.1/  Podet ZUoZ | 1SCO-08 | m}; d';'} (tyidenny roz rh
2.2 tohto Clinku . ‘hodin)

Pomocné préce 9 | 9612002 | 01.08.2020-31.01.2021 | 20

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktivatnej
¢innosti ZUoZ v Struktire:

% ';'fﬁ Pondelok | Utorok | Streda  Stvrtok Piatok
k Z0 "od-do od-do|od-do od-do od-do od-do od-do od- L‘lﬂ-__l}l.‘_l_-ﬂﬂ! od - do
¢asové rozpiitie~ 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- | 08:00- |
(v hodindch) | 12:00 (a2 0058 L 1200 - 12:00 | | 12:00 |
potet ZUoZ 9 9 9 9 9 |

Koordinovat aktivaéni &innost ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a2
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat aktivaéni &innost ZUoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skonenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’ (d'alej len ,organizitor”), obec alebo
samospravny kraj v spolupréci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru uréit' iné¢ho organizatora. Ak obec alebo samosprivny kraj neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivagnej &innosti zodpovedny Statutarny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ doru¢it’ uradu képiu
sracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej Cinnosti ZUoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa z(castiiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’
na vykondvani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny
kraj uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a |
kopiu vyhotoveni na tdrad mesaéne, najneskoér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori st
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a kiori
vykondvajii aktivaénii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samospravny kraj” a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujii aktivaénii ¢innost’ formou menSich obecnyich sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdavny kraj*, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmcei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk £ www.esf.gov.sk
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivacnej ¢innosti podla predlozeného denného

11.

12.

13.

rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zaviizny s vynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zdujem v odovodnenych pripadoch
organizovat’ aktivané prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo velernych hodindch alebo no¢nych hodinach, tato skutoénost’ oznami obec alebo
samospravny kraj uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ moze
vykonavat' aktivaéni ¢innost’ aj vo veCernych a no¢nych hodindch, resp. v drioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch arad vyzaduje stihlas ZUoZ.,

Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o uhradu platby a zarovef aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia. nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich suivisiacich
opréavnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registratne;
pokladne, e

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivaéni éinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj ",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 koépiu zamestnavatel'om potvrdenych mesanych vykazov do Socialne;j
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
] original a1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemecu alebo 1 original a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore]
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinna v sprave uvadzat informacie, Ci boli
vynalozené finanéné prostriedky vyuZité hospoddrne, efektivne, ucelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu prace ZUoZ. Obec alebo samosprévny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentdciou pred apo vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit uradu neiicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej éinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ dradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivacnu finnost.

Marodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéneho programu Ludské zdroje
www.employment.zov.sk / www.esf.gov.sk
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V pripade pred¢asného ukongenia vykonavania aktivaénej &innosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaént &innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie aktivacnej €innosti nemoze
obec alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktiva¢nej €innosti in¢ho ZUoZ.
ZUoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti méZze vo vykondvani aktivaénej
¢innosti pokratovat v zmysle platnej dohody stradom, pricom doba vykondvania
aktivaénej ¢innosti sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.
Vykonévanie aktivatnej ¢innosti ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna
pracovnd neschopnost tohto ZUoZ trva dlh$ie ako je dohodnuta doba vykonévania
aktivadnej ¢innosti. Za ospravedlneni netdast’ ZUoZ na vykondvani mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo na vykonavani mensich sluzieb pre samospravny kraj sa povazZuje
priceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a navsteva lekdra na zaklade pisomného
potvrdenia osetrujticeho lekara a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat’ vopred). :

Predlozit' spravu v silade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj”
a v sulade s &l. I1. bod 9.

Poutit ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pougeni. Zabezpetit' irazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktiva¢nej &innosti' a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu. :

V salade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovene tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci vodi ZUoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost’ priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych wveci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'alSim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych wvykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly
a auditu, vznika obci alebo samospravnemu kraju povinnost’ vrétit’ poskytnuté financné
prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na

i Narodny projekt Podpora zamestnanosti ) -
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riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni st¢innost
a vietky vyZiadané informécie alistiny tykajice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznatit’ priestory obce alebo samospriavneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramei narodncho
projektu, sa uskutodiiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan&ného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny Kraj vynaloZila
na vykondvanie aktivagnej ¢innosti pre ZUoZ z opravnene] cielovej skupiny, Ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu G€astnika narodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré¢ vznikli obci alebo
samospravnemu kraju v stvislosti s touto dohodou, najskor v deii jej t¢innosti a boli
skutoéne vynaloZené obcou alebo samospravnym krajom asu riadne odovodnenc
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ugelnosti a tginnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti

ZUoZ. Prispevok je mozné pouzit na uhradu na uhradu Casti ndkladov na osobné

ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov,

tasti nakladov na pracovné ndradie a ¢asti d’al$ich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim

mengich obecnyich sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na

dhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaén( Cinnost.

V sdlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec

alebo samospravny kraj vedoma osobitne tychto skutoCnosti tykajucich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, ' .

- sh primerané, t. j. zodpovedajui cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor¥ich predpisov, ktoré st riadne evidované v tftovnictve obce alebo

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdimei Operatného programu Ludské zdroje
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samospravneho kraja asi vsulade splatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi

. predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- boli vynaloZené v stlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloenstiev,

- za hospodérne, tgelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre t¢ely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu avylutne sivisi s realizdciou aktivit narodncho
projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou ndkladov, ktord je
sidastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj™ av silade so zdsadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu dai z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktor¢ sa bezne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

'd)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

o) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nédrodnym projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu ultovnictva,

h) vidavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivatnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nédkladov (1. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich sobstaranim tohto majetku nie su opravnené.
V pripade whrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych ahrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
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Obec alebo samospravny kraj. ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovévat’ hospodérnost’, efektivnost
a G&innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbdch zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon C. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platiecb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj sifasne beric na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stéva siiéast'ou systému riadenia europskych
§trukturdlnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei alebo samospréavnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti ndkladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, néelnost’

a udinnost’.

V pripade nedodrZania zaviizku podla &l. I1I. bod 16 obec alebo samosprévny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v &l. I11. bod 9, ak sa u¢astnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porugenie finan¢nej
discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukdZe poruSenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZni sumu do skoncenia kontroly, urad
postipi prisludnd spisovi dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opréavneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
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Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim
obce alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody,
ukonéenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom obce alebo
samospravneho kraja bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zaviizky vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych skutolnostiach sa trad zavizuje
bezodkladne upovedomit’ obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia Gginnosti ukonéenia dohody
zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z G¢astnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesatnd a zatina plynuf od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznikd jej povinnost’ vratit' na téet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendérnych dni odo dila podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobneho podania
na urade.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomne oznamenie o odstipeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné ditom dorufenia ozndmenia
o odstapeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia uéinnosti odstipenia na uéet uradu.

Za zévazné poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najmd:

a) porudenie ¢l. IIT bodov 2, 3. 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezulastiuje(l) vykondvania aktivatnej Cinnosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zakupeneé
v ramei realizdcie aktivaénej ¢innosti na iné cely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e). ak nie je
mozné dohodn(t’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e

h) porudenie rozpo¢tovej discipliny.

7Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi poruSenie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec alebo samospravny kraj sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstuipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
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Clanok VII.
Vieobecné a ziaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma ulastnikmi dohody na =zdklade pisomného navrhu jednécho
z ucastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku su i¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obé&ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Europskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sihlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vy3ka finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zéviizku tcastnikov tejto dohody. pokial' neddjde
k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VL.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospravny kraj jeden rovnopis.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stuhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sdhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

Revuca dia

L.
( /Daniel Fakla ey M g'i-'."PeufzipkaﬁE i
Statutarny zastupca obce riaditelka dradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlatok petiatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlatok peciatky)

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
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Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad préice, socidlnych veci a rodiny Revica

Sprava z vvkonu administrativnej finan¢nej kontroly

pred uzatvorenim dohody/ pred oznamenim o schvileni prispevku
v zmysle §54 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov
: (dalej len ,, zdkon o siuzbach zamestnanosti ™)
v nadviiznosti na zdkon €. 357/2015 Z, z. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len ,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad priice, socidlnych veci a rodiny Reviica
Sidlo Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
ICO 307945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Petra Cipkova

(d'alej len ,,irad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Zziadatel’ (meno, priezi'isku, titul/obchodné meno)
Obec Sirk

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Sirk 169, 049 64 Sirk

Rodné &islo/ICO

00328812

Eviden¢né ¢islo Zziadosti 2020/73793 zo dna 15.07.2020
Priavny ndrok na poskytnutie finanénych prostriedkov - je/nie je

CIEL, ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finanénej kontroly je zabezpedit’ dodrzanie:

- hospodérnosti, efektivnosti, ué¢innosti a u¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zikona o sluzbich zamestnanosti, schémy S3titnej pomoci , ndrodného projektu Podpora
zamestnanosti,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost je v sulade
s ustanoveniami § 6 zdkona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

Nidradny projekt Podpora zamestnanosti

sa realizufe vd'aka podpore = Enrdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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