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- il 6o OPERACNY PROGRAM
Eﬁ;ﬁg ?gglflrgi?nnéc:neho razvaja g g g tUDSKE ZDROJE
DOHODA
¢. 20/30/054/9

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1
pism. a) zikona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov znenf neskorsich predpisov pre subjekty nevykonivajice
hospoddrsku &innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda‘),

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Reviica
Sidlo: Ul Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
Zastipeny riaditel’kou: Ing. Luciou Bugovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica, Radlinského &. 32, Bratislava 15
IBAN SK928180 0000 0070 00532754

(dalej len ,,tirad*)

a
zamestnavatelPom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Sirk
sidlo/prevadzka Sirk 71
zastlipenym $tatutdrnym zastupcom; Daniel Fakla
ICO:; 00328812
DIC: 2020744836
ISK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/Vieobecna verejna sprava
BAN:

SK15 0200 0000 0000 2792 2582

(dalej len »Zamestnavatel*)
(spolu len ,,ikastnici dohody*).

Narodny projekt Cesta na trh prace 3 sa realizuje vdakg podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v ramei
Operacného programu L'udské zdroje.

www.employment.gov.sk / www, esf.gov.sk



Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie (d’alej
len ,,UoZ*) aznevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUo0Z*“) Dohoda sa
uzatvara na zaklade zverejnencho Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ v rdamci ndrodného projektu
., Cesta na trh prdace 3"~ Opatrenie ¢. 2 (dalej len ,,0znamenie™) podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti).

~ Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prdv a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel’ov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanny prispevok®), v ramci
nérodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej
len ,, ESF*) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost
b) Ndrodného projektu ,, Cesta na trh prdce 3*- Opatrenie ¢. 2
Kod ITMS 2014+:312031Y386
¢) Oznamenia &. 2/2019/654/CnTP3/02
d) Zakona o sluZbach zamestnanosti.
e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturalnych
ainvestiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvérania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3~ Opatrenie
& 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi
a i¢innymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvaymi
aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF

al5%zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje: ’ »
1. Vytvorit' pracovné miesta pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbach

zamestnanosti v celkovom pocte: 2 (ak sa s dradom pisomne nedohodne il-lak). ’
1.1 Udrzat po dobu najmenej 3/12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru urad vyberie) pracovné miesta v celkovom potte: 2 (ak sa s uradom pisomne



nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukézz'it’
na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou & 5 podl'a bodu 6 tohto &lénku, najneskér do 30 kalendarnych dni od

uplynutia 3/12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru urad vyberie) od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta Po odsuhlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, najneskér do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s Giradom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu uréitg 9 mesiacov/ neurditi 12
mesiacov (s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 3 mesiace), na druh pric,
ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a

kvalifika¢né predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v §trukture
podla tabul’ky:

¢ : okladan Predpokladané
sy | geq W pesing

; ; Predpokladand : n’ dy“
.| s profesioy ISCO— venike dohodnuty tjatého zamestn kaZdom
ch miest Ws' > 98! Pracovméhe |  na dobu i a3

neho oba poskytovania 1edﬁatlimmm
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IPodla vyhlasky §UJ Slovenskej republiky & 384/2015 7.z zo0 diia 26. novembra 20] 5, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1V pripade, ak sa zamestnavatel'oy
stanovenej lehote, moZe poziadat’
takom pripade je v ¢ase plynutia
jej prediZenie.

i nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
stanovenej lehoty Povinny pisomne poziadat’ urad o

3. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ/ZUoZ

~

najneskor do 10 kalendirnych dni od vzniky

povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu »Cesta na trh prace 3« — Opatrenie ¢&,
zabezpedi z informacnéne systému tiradu),
b) zamestnavateFom potvrdent képiu prihlggk
poistenie, na socialne poistenie, na i
platenych zamestnavatel'om
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &, 5,
d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré urgf urad.,
4. Dodrziavat Strukt
Clanku, pridelovat

2% (pracovni zmiuvy urad

iru vytvorenych pracovnych miest v sgilade bodmi 1 a2 tohto

dl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za



5.

finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je
opravneny znizit' dohodnutd mzdu do skonenia trvania zaviizku (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

7 V stlade s ¢lankom IIL bod 1 tejto dohody predkladat’ dradu mesatne pocas doby

10.

poskytovania finan¢n¢ho prispevku najneskdor do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
yiadost’ o thradu platby azarovei 1 original al képiu dokladov preukazujucich
vynalozené naklady ma tdhradu mzdy a {ihradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatefom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistn¢ho na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesatné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotne poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gctu zamestnavatel'a, potvrdenie banky
o uskutotneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V silade s ¢lankom IIL bod 2 tejto dohody predlozit uradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku a ziroven jeden origindl a jednu kopiu dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady sivisiace s vykonom zamestnivania najneskor do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmé:
faktury a doklady o nakupe, vypisy z bankového uctu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ta &ast’ pokladni¢nej
knihy uétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Ozndmit’ uradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo dia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finantné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonfeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odl?lé§ky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit’ tiradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udriania' pracﬂovného
miesta (3-12 mesiacov, Vv zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skonéenie pracovn¢ho pomeru. V oboch pripadoch aj v Pripade _sko{néen}fa alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predloZit osoblt-ne tlacwfo (ev1d\e{:nc:1a
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou pr}lohou ¢. '5)
av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skongeni pracovného

pomeru. Ak skon¢enie pracovného pomeru pnastane pocas tohto mesiaca,



zamestnavatel’ ma povinnost’ preukdzat tito skuto¢nost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

11. V pripade predéasného sko&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podl'a ¢lanku V bod S tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &l4nku.

12. Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Umoinit® poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu préce, socidlnych
veei arodiny a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich
uttovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly
aauditu priebezne polas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po
ukon€eni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoni vykon

kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préace
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci aro
veci a rodiny a daldich kontrolnych a auditorskych org
primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kont
potrebnti  siinnost’ avsetky vyZiadané
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

, socidlnych veci a rodiny
diny, tradu prace, socidlnych
anov, vykondvajtcim kontrolu,
roly a poskytnut’ im pri jej vykone
informacie a listiny, tykajice sa najmai

15. Oznadit priestory pracoviska zamestn
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi
Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutociui
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidin
ponechat’ na pracovisku po dobu trvaniq tejto dohody.

16. Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IIL.
Prava a povinnosti trady

Urad sa zavizuje poskytniit’ zamestnavatel’ovi:

1. Finan¢ny prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace :

a) mesaéne na vhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske

rozsah ustanoveného tyZdenného pracovn
Cas), vyska prispevky sa pomerne krati.

b) Finanény prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nakladoy suvisiacich s vykongvanim

ny pracovny



pracovm?j ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomocky, osobné
oclfranne pravcovnéf prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
price, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vyske 71,92 €. ’
[,Jvzf:c:fné maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvézku.

Ak zamestnavatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat'.

_-Buba_ Doba | i
. . . | trvania | | Celkovd - 95%
Potet | K6d* | o vme| POKYO | pecatna | CCP
Lo i ; ho VL e
“nfeh [ISCO- prispevk :
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| | O | edaco | Pmestme | b€ | @wma | m pracovnej Wi
ch) | 1 E8  askeGR L @RS LS g
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 9412000 9 9 784,16 | 744,95 | 744,95 | 6 704,55 66,51 6 771,06
1 8182000 9 9 784,16 | 744,95 | 744,95 | 6 704,55 66,51 6 771,06
Spolu max. vySka 13 542,12
finanénych prispevkov
na PM

1Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 7.z. zo dia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2. V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho ti¢et mesaéne, najneskér do 30 kalend4rnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;j
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote
stanovenej v &lanku II. bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doSlo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody az uvedeného dovodu prebieha u zamestnévatela
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku

a7 do ukon&enia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

3. V stlade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnivatelovi finan&ny prispevok na
jeho tiéet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokla-dov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku IL bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaZze skutocne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I
bod 8 tejto dohody. trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade

6



dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doglo k nedodr¥aniu podmienok.tej?o
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a &lanku 1I. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat’ Ghradu finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a t¢innost ich

. Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatel’

. Oprdvnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel

. Vydavky v stvislosti s finan¢n

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytmit’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujiice informovanost o tom, %e aktivity,

ktoré sa realizwjui v rdmci projektu sa uskutociujii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho Jondu.

. Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spliia podmienky projektu.

. Zabezpedit' prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty uéastnika (najneskor

v defi nastupu do pracovného pomeru).

Clénok IV.
Opravnené naklady

ovi
boli skuto¢ne vynaloZené
aboli uhradené zudtu
alSich u¢tov preukazatelne

v suvislosti stouto dohodou najskér v defi jej udinnosti,

zamestnavatelom, su riadne odbévodnené ga preukizané

zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d’
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.
vynalozil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred

vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu t¢astnika.

ymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spiiiaju

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ugelnosti a zodpovedaju potrebam ndrodného

projektu.

. Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su:

Finan¢ény prispevok na tthradu &asti celk

ovej ceny préce :
a) mesafne na thradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske

minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendérny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020

najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace
784,16 €.
VySka prispevku zodpoved4 pracovnému
tyZdenny pracovny &as. Ak bude pracovny po.
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného

pomeru dohodnutému na ustanoveny
mer dohodnuty v rozsahu mengom ako je
casu (najmenej viak polovi¢ny pracovny



¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.
leapir. v pripade polovi¢n¢ho pracovného uvizku, mesagna vyska prispevku na tthradu
Casti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximélne 392,08 €.

b, Finan¢ny prispevok na tthradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vyike 5 % celkovej
ceny préce, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalend4rneho roka, ktory predchédza kalendérnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vyske 71,92 €.

Uvedena maximalna vySka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom
uvézku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho
kumulovat'.

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pri¢om maximdlna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

6. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavdzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodsrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodarnost),
efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, 7e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpottu SR a E U . Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢&. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Tamestndavatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou

financného riadenia Strukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

4. Vo vizbe na &lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta

u zamestnavatel'a na uéely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. L
dent, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
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prace na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zdroveii aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5. V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa p(_)skytuje finan¢ny
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnene;j cielovej skupiny podra ¢I. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa

Ak podporované uvoPnené pracovn€ miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalend4rnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendérnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit' vradu pomerna ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnévatelovi
finanény prispevok je dodasne vol'né napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, zamestnavatel moze toto pracovné miesto

a ¢l IL bod 2, pri dodr¥anj

[, miesto sa povaZuje za obsadeng, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta yu Zamestnavatel’a
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim
celkovy ndrast poctu jeho Zamestnancov. Ak nedoslo k zy
miest podl’a predchidzajuce; vety, zamestnavatel’ je povi
zvySeniu nedoslo v désledky zruSenia
1 pism. b) zdkona &. 31172001 7. 7. - Zakonnika price v 7

po uplynuti 3-12 mesjacoy (v zavislosti od doby trvani
Vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestngvate] nesplni podmienky doby povinného trvania pracovnéhe miesta, na

ktoré bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vriti¢ iradu pomerng ¢ast’
Poskytnutého finan&néhe prispevku zod

toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendérnych dni o

9. Ak zamestnavatel’ v priebehy 3-12 mesiacoy (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia Pracovnych miest 7y akékol'vek pracovné miesto pre
nadb-ytoénost’ podla § 63 ods, 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha ¢ 6) je povinny

vratit’ urady poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest, vo
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vyske najnizSieho po_skytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo diia doruéenia vyzvy tradu na vrétenie finannych prostriedkov, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel nemdze do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovneho miesta, na ktor¢ sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje financny, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnévatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnute na
samestnévanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
do¢asného pridelenia.

11. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty
zamestnavatePovi na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
arad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porugenia finan¢nej discipliny do diia skondenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clénok VI
Skonéenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstapit od dohody v pripade jej zavazn¢ho
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G&inné ditom dorudenia ozndmenia o
odstapeni druhému acastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny yratit na ufet uradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
poruéenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku IL. v bodoch 1, 1.1, 2.3,4,9, v clanku V. bod
10, a na strane dradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku II1. v bode 3,4.

Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu 8kody vzniknutej jej porusenim.

4. Uginnost dohody skongi splnenim zavazkov uicastnikov dohody.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejtp dohode
podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran

tejto dohody.
2. Z objektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanic podmienok dohody, moze
urad vyuzit Klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak®.
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3. V kazdom pisomnom styku st zmluyné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

4. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom uéastnikoy tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,

vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budy spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

7. Zamestnévatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného
prispevku.

9. Tato dohoda nadobda platnost’ dtiom jej podpisania oboma

ucastnikmi dohody a t¢innost
diiom nasledujticim Po dni jej zverejnenia,

vtiesni, ani za zvlasf nevyhodnych podmienok
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Revicej dia

29 -01- 2070 298 -01- 2020

..................... V Reviicej dita.......

Za zamestndvatel'a: Za Urad:

N
Eflaniel Fakla
Statutédrny zastupca

Ing. Lucia Bagovs
riaditelka Urady prace,
socidlnych veci a rodiny Reviica






