-

i 505 OPERACNYPROGRAM
m:‘mm o 228 woskezonor Kéd ITMS2014+: 312021x47¢
DOHOD A
20/30/054/51

uzatvorend v stlade g § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢, 513/] 991 Zb. v zneni
neskorsich predpisoy
medzi Uastnikmj dohody:

(d’alej len ssdohoda®),

Uradom prsce socidlnych veci 5 rodiny

sidlo: Reviica

Zastipenym riaditelom: Ing. Lucioy Busovou
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

SK92 8180 0000 0070 0053 2754

(d’alej len »»Urad®)

Zamestnavatel’om

préavnickou osoboy
nazov: Obec Sirk
sidlo: 049 64 Sirk 71

zastipenym Statutdrnym Zastupcom: Danielom Faklom
ICO: 00328812

DIC: 2020744836

SK NACE Rev? (kéd/text)

Prevazujice;j ¢innost- 841 10/veobecns Verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text)

podporovanej Cinnosti: 841 10/v3eobecns Verejnd sprava
IBAN: SK15 0200 0000 0000 279> 2582

(d’alej len »Zamestndvatel«)

(spolu len »UCastnici dohody*),
*nehodiace preciarkmiy

Nérodny pProjekt "Praxoy zamestnaniy 2" g4 realiz



Preambula

Urad a4 zamestnavatel' sa dohod]; na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
-»dohoda®), na mentorované zapracovanie g Prax u zamestnévatel'a,

- Dohoda sa uzatvira na ziklade
zverejneného Ozndmeniq 0 moznosti prediladaniq Ziadosti ¢ Poskytnutie Jinancénych
prispevkov ng mentorované zapracovamie 4 prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel

o

VYvori pracovné miesto v ramci ndrodného projektu ,, Praxoy k zamestnaniy 2+ (d’alej len

Clanok I.

Iprava priv a povinnosti Ucastnikoy dohody pri poskytovani

ax (dalej len »finan¢né
prispevky*) y Zamestnivatela, ktory na tento ucel vytyor pracovné miesto v SR mimo

BSK , v rdmci narodného projektu |, Praxoy k zamestnaniy 2« podla § 54 ods. | pism.
a) zékona & 5/2004 Z. z. 0 sluzbéch Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

a) Opera&ného Programu DCudské zdroje
Prioritng os 2 Iniciativa na podporu Zamestnanosti mladych Pudi.

b) Nérodného projektu ,,Praxou k Zamestnaniy 2%,
K6d ITMS2014+: 3 12021X470

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom Zamestnavatel'ovi
Na mentorované Zapracovanie gz prax, ktory na tento uce

: I vytvori pracovné miesto 4
obsadi ho s UoZ 5 cielovej skupiny v g

0zsahu celého Pracovného tiviizkulpolovié‘ného
Pracovného tviizky* najmenej na

9 MeSIACOV**, y pgmci ndrodného projektu
wPraxou k zamestnaniy o« podfa § 54 ogs. I

: Pism. a) zikona 0 sluzbach
Zamestnanosti v silade S platnymi a uCinnymj vleobecne Zavaznymj pravnymi
predpismi Slovenskej republiky g Prévnymi aktm; Eurépskeho spolo&enstya,

* nehodiace preskrtniy

**irad uvedie pocet podporovanych mesiacoy

izuje vd'akg podpore z Eurdpskeho Socidlneho fondy




z osobitnej alokacie na implementaciy Iniciativy Pre. zamestnanost mladych Tudi,
33,52 % z Eurépskeho socidlneho fondu a 9,45 zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sg zaviizuje:

1) Vytvorit Pracovné miesto(a) za Gidelom mentorovaného Zapracovania a praxe pre
uchadzadov o zamestnanie (dalej len »U0Z*) do 29 rokoy veku, ktori nie sg
zamestnani, nepokraduji v procese vzdeldvania, anj s nezucastiuji na odborne;j
priprave (not in employment, education or training — d’alej len »NEET*) najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia Ucinnosti tejto dohody v celkovom pocte:2 (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak),

1.1) Zabezpegir mentorované zapracovanie 3 prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 deri) , vedenym/i v evidencii trady minimalne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) Vytvorené na tento vge] po dobu naj
mesiacov*, v celkovom pocte:2(ak sa s iradom Pisomne nedohodne inak).
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na 0sobit
Evidencia obsadzovania mentorovanych Zamestnancov na
(priloha’) podla body 6) tohto Clanku, najneskér do 30 ka.lendémych dni p
9.mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné mies
Zapracovania a praxe.

* drad uvedie pocet podporovanych mesiacoy

vzniku pracovného pomeru
€ho Zapracovania, pri¢om
aky, aky je rozsah pracovného

inym mentorom najneskor do 7
kalend4rnych dni, ktoré nasleduji po prv

1.4) Zabezpetit’ vykondvanie mentorovania
kalendémych dni, ktoré nasleduijj

mentorovania aj v pripade, 7¢ mentor kedykolvek
(napr. ukongj pracovny pomer g pod.).

Ndrodny projeky "Praxou k zamestnaniy 2" sq realizuje vd ghq podpore z Eurépskeho socidlneho fondy
ramei Operacného programu Ludske zdroje

WWW.empoyment. BOv. sk, esf.gov.yi
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rokov (29 rokov minus | dent) vedenym/i v evidencii Uradu minimalne I’ I;I]Cfiac,
uzatvorenim pracovného pomery dohodnutého na pIny/poloviény*+* pracovny uviizok
na dobu 9 mesiacoy*** Iesp. na dobu neuréitg** g podporovanym pracovne’h(z-mlesta}
pocas 9.mesiacov¥** pa druh pric, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel'a, s ohladom na profesijné a kvalifika&né predpoklady

zodpovedajuce  konkrétnemy pracovnému  miesty vytvorenému za téelom
% . - E) Ly -
mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla tabul ky:
Pracoyn
B
: bude [~
dohadn
o utf ua
Profesia
Predpokinda dobu Sl
W o ditmn | aajmen Mesadni oolkovk | Vyika dast néklady na kaddon
Potat sprofesion | Kod Y2k m"“,w cenaprice | nevghaugych i | jednodivom P
pmm'm““ wvedengn v | mmmﬁﬂ poset | Mesalnd vitka nikiagoy prijasého nakiadoy gvit::;:h (Silh+ T4
s mg?" Oytverenia | podporg | P8 v € & Hlbba{‘ - i nikladov sitatetl by
Eﬂmvn:j PM ) vangch §  #Johs {v uciasoch) HiskyBatis o stvisiacich
Zluve incn x 2 ke (v Zapracovanim | & Praxou (v €
‘ . vh ’ P
og sesincoch) (v &y K
doba
neurdi
L1
P LSS —— s b ]
stl. ] sil 2 .3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl8 stl.9 stl. 10
S S T [ stl5 | 2 | siio
. 4260,68
1 knibovnik | 441011 52050 [ 71,92 e EEC
e ot . Sl W e——ae o B o ]
S ; 71.92 7789.40
] Udrzbar 201 122000 | o s 71,92
Predpokladané naklady spolu (vE)

12050,08

*Podra vyhlasky SU SR ¢. 38412015,
** nehodiace pre$kriniit
*** virad uvedie pocet podporovanych mesiacoy

ktorou sa vydava Statisticks klasifikacia zamestnanj

21V pripade, ak sg zamestnévatel’ox{i nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v
lehote, moze poZiadat’ \irad o
Plynutia stanovenej lehoty p

3) Predlozit drady za kazdého
mentorovaného zapracovania
jeho pracovného pomeru:

UoZ prijatého na Vytvorené pracovné miesto za ucelom
a praxe najneskér do 10 kalenddrnych dnj od vzniku

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak doho
stcast’ou pracovnej zmluvy, i

pricom v pPracovnej zmluve g mentorovanym
Zamestnancom je zamestnavate] povinny na jej Prvej strane uviest’. ye UoZ je prijaty
na pracovné miesto Vytvorené V zmysle narodného
projektu

»Praxou k zamestnaniy 2%

3

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatky K
v ktorom je uvedend dohodnuts bracovna Glohg —

Ndrodny projekt "Praxoy k

Pracovnej zmlyye mentora,

mentorovanie v rame; NP ,,Praxou

Zamestnaniy 2" sq realizuje vd gkq podpore z Eurépskeho socidlneho fondy v
ramci Operacného Programu Ludské zdroje

WWW.empovment. gov, sk, esf.gov.sk



4

5)

6)

7)

Ndrodny Projekt "Praxoy k zamestnaniy 2"

k zamestnaniu 2¢, vyska mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej bude mentor
vykon4vat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
Zamestnanca/zamestnancoy. Zamestnavate[ je povinny v dodatky k pracovnej
zmluve uviest, Ze mzda Za mentorovanie bude Zamestnancovi — mentorovi
poskytovana mesa Cne,

¢) zamestnavatel'om potvrdent  képiu prihlaSky na poistné pa povinné
zdravotné poistenie, socilne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancoy ha pracovné miesta g
mentorov (priloha’), '

e) podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat Struktiru pracovnych miest vytvorenych za ugelom mentorovaného
Zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridelovat mentorovanym
zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit’ jm za vyKonani pricu
dohodnutic mzdu v silade s predlozenoy Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
Zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnutg mzdu do skonéenia trvania
ziviizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat Pracovné miesta, vytvorene za U¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto ¢lanku,

) iradu mesa¢ne podas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskor do posledného kalend4rneho diia

zda splatng, v 2 vyhotoveniach
Ziadost o ihrady platby &asti celkovej ceny price mentorovaného Zamestnanca
a zaroveni 1 original a1 képiu dokladoy preukazujiicich VynaloZené naklady na

Stné na povinngé verejné zdravotné

] prispevku na starobné dochodkoveé
Sporenie zg Zamestnancov, ng Zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto

doklady sa POvaZuji najmis: mzdovy list alebo vyplatné péska, vratane dokladoy o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkoy

0 uskuto¢neni platby, Iesp.  vypisy z
realizovanej Vv hotovosti aj ti dast’ pokladni

prislugny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tv

nachddza. Lehotq ng predloZenie Fiadosti ng tthradu platby

ak je dorucend nq trad najneskgr v Dosledny der; lehoty yye

mest sa realizuje vl glg podpore = Eurdpskeho Socidlneho fondy
ramei Operacného pProgramu Ludské zdroje

WWwW.empovment. LoV skAryag, esf. gov. sk



8)

9)

10) V siilade s ¢lankom I1. tej

Ndrodny projekt

Vstlade s ¢lankom TIIL tejto dohody predkladat’ uradu mesaéne podas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskér do posledného
kalendirneho diig nasledujiiceho kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v 2 vyhotoveniach Fiadost’ o tthradu platby ﬁnanéné.h'o‘ ris evkuv nz?
mentorovanie a ziroves | origindl a 1 képiu dokladoy preukazujucich vynalozené
—=hlorovanie

socidlne poistenie a na starobné d6chodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkoy
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie mesacny vykaz preddavky vratane

potvrdenie banky o uskutocnen{ platby, resp. Vypisy z intcmetbankingu av pripade

Jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
nachadza.

V pripade ak Zamestnavatel’ je SZCO 5 vykondva mentgring, za tieto doklady sa
PovaZuje len mesadng evidencia mentorovanjq (priloha’). Lehotq na predloZenie

Ziadosti na iihrady platby sa povaiuje za splneni, ak Je doruéend na yiraq najneskér
v posledny der; lehoty uvedenej v tomto bode,

Uradu 1x podas obdobia
mentorovaného Zapracovania, v 2 Vvyhotoveniach Ziadost’ 0 tihradu platby gasti

ovanim, zakiipenych

dne (nie je mozné ich zakupit'  pred zaCiatkom
mentorovaného zapracovania » Najneskor do 30 kalendarnych dnj odo diia vzniky
Pracovného pomeruy g Ziroven 1 origindl a 1 képiu dokladoy

PE,  Vypisy  z bankového ucétu
potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, resp. Vypisy
z intemetbankingu a Vv pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklag a aj ta éasp Pokladnié¢ne; knihy UCtovnej jednotky
Za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza. Lehota ng predloZenie Yigdosti na ghrady platby sa Povazuje 74 splnend,
ak je dorucendg ng trad najneskgr posledn

Y deri lehoty uvedenej v tomyo bode. (v
pripade, %e ¥iadatep si nendrokuje Platbu, tento pog lrad odstrdnj).

jto dohody predloZit’ Gradu 1x ofas obdobia raxe,
V2 vyhotoveniach Ziadost’ o0 ithradu platby

e Casti pe hnutnych nikladov
Suvisiacich s raXou, zakipenych (aj uhradenyck) bezodkladne (nie je mozné ich

"Praxou k Zamestnaniy 2" gq realizuje vd akg podpore z Eurépskeho socidlneho fondy +
ramei Operacneho pProgramu Lydské zdroje

WWW.empovmeny, BV skAryny, esf.aov.sk



praxe. Za tieto naklady sa povazuji najmi: faktury a doklady o nakupe, V)’zpisy
z bankového 1ty zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislugnej
platby, resp. Vypisy z internetba.nkingu a v pripade platby realizovanej v h?tov?sﬁ
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad » aj ta dast pokladni¢nej knihy
Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na prediozenie Ziadosti na ihrady platby sq
povaiuje za splnenii, ak je dorudend na urad najneskor v posledny deri lehoty

uvedenej v tomto bode. (v pripade, Ze fiadatel s; nendrokuje platbu, tento bod urad
odstrdni)

11) Odovzdat UoZ v deg jeho nédstupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného  zapracovania apraxe a for?ﬁ%é\r zavereéného
zhodnotenia mentorovaného  zapracovania apraxe (prilohy'"''4) zabezpegit’

Vypracovanie predmetného zaveretného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
4 praxe mentorovanym Zamestnancom,

. # r r 1
a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha 0),

b) osvedéenie o absolvovan{ mentorovaného zapracovania a praxe
zamestnanca (priloha'®4),

¢) zhodnotenie mentorované
(priloha'"),
d) zavere&né zhodnotenie mentore
Zamestnancom (priloha 4y
*irad uvedie pocet podporovanych mesiacoy

vaného zapracovania g praxe mentorovanym

12.1) Original osvedCenia o absolvovanom Zapracovani apraxi ga hodnotenie

mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om odovzdat’ mentorovanémuy
zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru predloZit’ Grady relevantné
hodnot

doklady - enie mentorovaného Zamestnanca Zamestndvatel'om, najneskor 30
kalenddrnych dp; odo ditla predéasné

13) Ozndmir uradu pisomne kaZzdda zmeny dohodnuty
kalendarnych dnj odo dfia kedy skutodnost’ nast

ala, vratane oznamenia kazdéhe
skondenia pracovného pomery

mentorovaného/ych Zamestnanca(ov), pa
ktorého(}’fch) Sa poskytujui finangngé prispevky na mentorované zapracovanie g prax na

zaklade tejto dohody. Sugasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdeny képiu odhlasky zo zdravotného poistenia

» socidlneho poistenia

a starobného ddchodkového Sporenia,

14) Oznamite iradu po ¢ mesiacoch od
miesta, najneskgr do 10 kalendémych dni
Pracovného/ych Pomeru/ov, resp. skong
pripadoch, teda aj v pripade skon¢

Ndrodny projejs "Praxou k zamestnaniy 2" sq realizuje vd gkq podpore =
ramei Operacného programu Ludske zdroje

WWw.empovment. oy, skAvwg, est.gov.sk
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zamestnivatel’ povinny predloit’ osobitné t

ha pracovnych miestach po uplynuti 6

zapracovania a praxe , ktoré je povinnou
pracovného pomeru aj képiu dokladu

pracovného pomeru nastane
preukazat’
dila skongenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodry,

vykon fyzickej kontroly a poskytovat’

celi dobu platnosti tej
31.12.2028.

to dohody a to aj

16) Uchovivat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
ispevkov az do 31.12.202

poskytnutych finan¢nych pr

finan¢né prispevky v zmysle tejto
predmetmi informujucimi o tom, Ze,

tito skutocnost’ v zmysle tohto

la¢ivo (evidencia obsadenia zamestnancoy
mesiacoch odo difa ukonéenia mentorovaného
prilohou tejto dohody) a v pripade skon&enia
o skoné€eni pracovného pomeru. Ak skonéenie
0 6 mesiacov, zamestnavatel' mg povinnost’
¢lanku najneskédr do 10 kalendarnych dni odo

iavanie podmienok tejto dohody, umoznit
pri tejto kontrole studinnost’, a to priebezne po
po ukonéeni platnosti tejto dohody az do

a vSetkych dokladov tykajtcich sa
8.

anych Zzamestnancov, na ktor
dohody plagétmi,
€ aktivity,

yeh sa poskytuju
samolepkami resp. inymi
ktoré sa realizuji v ramej projektu sa

uskutodhuji  vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené Oznacenie ponechat’ na pracovisky po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnat zamestna
(dalej 1

vateFovi finangng

zamestnanca,
na rok 2020, tj. maximalne

minimalnej CCP pa rok 2020,
mentorovaného Zamestnanca p

Pocas najviac 9 mesiacqy*+
*vybrat relevantng moznost’

» ktory bol prijat

ne 744,95 € me
784,16 € mesacne aleb

ri plnom / polovitno

prispevky na

% CCP mentorovaného
vyske minimalnej CCP
0 najviac vo vyske Y
€ mesaéne)* na jedného
m* pracovnom avizky

sadne (najviac vo

tj. maximalne 392,08

®*urad uvedie pocet podporovanych mesiacoy

na dhradu Casti

Zapracovanim a praxo
pomdcky,
Ndrodny projekt

u (napr. na
pracovné naradie,
"Praxou k Zamestnaniy 2"

nevyhnutnych nikladoy

sa realizuj
ramei Operacného programu Ludsiké

WWw. empoyment. BOv.skrwww, est:

Suvisiacich S mentorovanym
racovné prostriedky, pracovné
ri mentorovanom zapracovani

re z Eurépskeho Socidlneho fondy v
zdroje
gov.sk

0s

e vdaka podpo,



napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske

najviac 71,92 € (tj. S % zCCP na rok 2020) na jedného mentorovaného

zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovaného zapracovania a1 x ’pc.oéas

praxe. (v pripade, %e Yiadater si nendrokuje platbu, tento odsek tirad odstrini)
_ e

prispevky ua nrent ¥ ie 5 prax
Dobs Prispevok na ihradu &asti CCP Nevyhnutoé niklady
poskytovant {pocas najviac 2 0 megiacovye™ {vE) Veika
' n finangngeh
Doba Prispevalc

trvania finantngoh i S 4 1 pripicie

Potet - Kéd» pracovnéh | Drispevioy | men na
Dracaviiye 0 pomeru n i mentoroving
hmiest | 15C0- fivies? | menforovans Za Sivisiace zapracovanie
L potet “fm“ - e B s o il 8 T _ gmpr;;

W‘H"}" { uviest poter | m'aum'( i m& 'Wamg ¥ v ey ;‘:&i!x s&mmsjm {ig.sl‘;iﬂi;*

i v 3 § . 8

B e i - e e e

_ WV E} e wapracovan (vE€)

in}

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 Stl10 stl.11 stl.12
e 2 ] M3 A ]| 2
1 [T 9 292.08| 37247| 372471 335723 | 588.12] 71.92| 71.92] 408419
| 1 |3ime] o 9 784,16] 74495 95| 670455 | 588,12 | 71.02 71,92| 743651
= Spolu max. vy3ka finanénych 11520,7

prispevkov na mentorované

zapracovanie a prax

** drad uvedie pocet podporovanyeh mesiacoy

2) V stlade s bodom 1) tohto &lanky poskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho uget uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dnj odo dila predloZenia kompletnych dokladoy podl’a
¢lanku II. bod 7) az 10 ) ((alebo bod 7) az 8) v pripade, Ze si Ziadatel nenarokuje

finan¢ny prispevok na dhrady Casti nevyhnutnych nakladoy — trad uvedie relevantné
body)) tejto dohody.

pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezacina od zadiatku
dohody) alebo ak mentor z nejakého dovody prestal

Pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
> ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7)

Ziadatel nendrokuje Sinancny prispevok na tihrady casti

4) Ak trad pri kontrole dokladoy predloZenych k Ziadosti o

tykajice sa netplnej, oneskorenej, omylom na iny

doplatenejfuhradenej mzdy (resp. Jej dasti) a prislichajicich odvodov preddavku na
Poistné na povinné verejné zdravotngé poistenie, poj cidlne poistenie
Ndrodny; projekt ”Praxozrkzamesmam‘u 2" sa realizuje v,

thradu platby zisti nedostatky
ucet uhradenej, aviak dodato¢ne

ramci Operacného programu Ludshe zdroje
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a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve zamestngvatel’a na ich odstranenie a uréi dodato&ni lehotu na ich
odstrdnenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatky. V takomto pripade

lehota na vyplatenie finan¢nych prispevkov zo strany turadu neplynie a to podas doby,
kym zamestnévatel’ neodstrani nedostatky.

5) V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutotne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v élanku II1. bod 7) az 10) ((alebo bod 7) a 8) v pripade, ze si
Ziadatel nendrokuje financny prispevok na dihradu Sasti nevyhnutnych  nakladov - drad uvedie
relevantné body)) tejto dohody ani v dodatoénej lehote uréenej dradom, trad finan¢né
prispevky na mentorované zapracovanie a prax mentorovaného zamestnanca, resp. na
mentorovanie alebo na twhradu &asti nevyhnutnych nékladov za toto obdobie

neposkytne.

6) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a zuvedeného dovody prebieha u zamestnavatel'a kontrola

alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkoy az
do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

7) Vritit zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZenych podFa ¢lanku I1. bod 7) az
10) ((alebo bod 7) az 8) v pripade, e si Ziadatel nenarokuje finanény prispevok na
uhradu &asti nevyhnutnych nakladov — srad uvedie relevantné body)) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. def
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

8) Realizovat thrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 31 .08.2023.

9) Pri pouZivani verejnych prostriedkoy zachovévat’ hos
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢ 523/200
Verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych ziko

podérnost’, efektivnost a ucinnost’
4 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach
NOV'V zneni neskorsich predpisov.

podpisu musi byt najnesko
vyradenim z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

Clanok 1.
Opravnené naklady

Y sa povazuju len tie naklady,
ohodou najskér v den Jej tginno

1) Za opravnené naklad

o] . ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
V suvislosti s touto d sti a boli skutodne vynaloZené

Nérodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'akg podpore =

ramci Operacného programu Ludské zdroje
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zamestnavatelom a si riadne odévodnené > preukazané aboli uhradené z Gty
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalsich uctov,
preukdzatelne patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti sy naklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v des platby nie je minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opréavneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

3) Oprévnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

4) Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody su:
- ndklady na ¢&ast® CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 744,95 € mesaéne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2020, t.j. maximalne 784,16 € mesatne alebo najviac vo
vyske % minimalnej CCP na rok 2020, t. j. maximalne 392,08 € mesacne)* na 1

mentorovaného zamestnanca pri plnom/polovi¢nom* pracovnom uvizku, podas
najviac 9 mesiacov**,

*vybrat relevantni moznost

*®irad uvedie pocet podporovanych mesiacov

- ndklady na mentorovanie vo vySke 98,02 € mesaéne (najviac 98,02 € za 1 mesiac

na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j, 12,5% z minimélnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesa&ne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

- dast nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného Zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné ndradie, materi4l vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvysSkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stoldrov) vo vyske najviac 71,92 € (tj. 5 % zCCP na rok 2020) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po&as mentorovaného zapracovania a 1

X pocas praxe. (v pripade, ie Fiadatel si nendrokuje platbu, tento odsek drad
odstradni)

5) Dohodnut4 vyska finanénych prispevkov na mentor
dobu trvania zavizky nement,

ované zapracovanie a prax sa po cela
Clanok V.
Osobitné podmienky

nimi a Je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarno

pOllZ‘jlt]E.l vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 5232004 7. . 0 rozpoctovych pravidlich

Vverejnej spravy a o zmene g doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
2) Zamestnavatel berie na vedomie, e finang

aprax su prostriedkamj vyplatenymi zo $tatneho rozpoCtu SR a EU. Na uge] pouzitia

tycht_o prostriedkov, kontroly ich PouZitia a ich vymahanie sg vztahuje reZim upraveny v

né prispevky na mentorované zapracovanie

mest sa realizuje vd'akq podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
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52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody
sa stava sti¢astou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladoy
vpripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

5) V pripade predéasného skon€enia pracovného pomeru  mentorovaného/ych
Zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zaniks a zamestnavatel’ nie
ie povinny vratit poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotny Cast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za Gcelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoéZze byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom .. mesiacov*
pred podanim Zadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
Zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
U zamestnavatela pracoval na zdklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
vzmysle Zakonnika prace (ale nie v lej Cinnosti na ktor; chee zamestndvatel vytvorit
pracovné miesto za vcelom mentorovaného zapracovania g praxe) alebo na ziklade
prispevku v rdmei iného aktivneho opatrenia na trhy prace podla zédkona o slugbéach
zamestnanosti. Ak tak zamestngvate] zZ prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je

povinny vratit' uradu vSetky vyplatené finan&né prispevky na toto pracovné miesto
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dtia zistenia tejto skutodnosti.
urad uvedie pocet podporovanych mesiacoy

7) Za vytvorenie Pracovného miesta zamestndvatel'o
Zapracovania a praxe sa povazuje zvysenie p
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovnani s rovnakym predchiddzajiicim
obdobim celkovy narast poctu jeho Zamestnancov. Ak nedo$lo k zvy%eniu poétu

pracovnych miest podl’a Predchidzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukazat’,
Ze Kk tomuto zvySeniu nedodlo v dosledku  zrugenj i

m na dcely mentorovaného
oftu  pracovnych miest, ktoré

zamestnavatel’ povinny preukézat’ Udajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor

do 30 kalenddrnych dnj PO uplynuti.... mesiacov* og Vytvorenia pracovnych miest
Vytvorenych za Gidelom mentorovaného zapracovania a praxe.
*irad uvedie pocet podporovanych mesiacoy

8) Ak zagnestnévatel’ v priebehu 9 mesjiacoy* od vytvorenia Pracovnych miest
(p.riloha ) za \i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékolvek pracovné
miesto pre nadbytodnost podla § 63 ods. 1 Pism. b) Zikonnika prace je povinny

Ndrodny projeks "Praxou k zamestnaniy 2" sa realizuje vd'gkq podpore z Eurépskeho soc.
ramei Operacného programu Ludské zdroje
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vratit’ dradu poskytnuté finangné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za
pocet zruenych pracovnych miest, vo vySke najniZ$ich finanénych  prispevkoy
vyplatenych sithrnne (pozostavajicich z prispeviy nq mentorovanie, z prispevku na tihradu Gasti CCP
mentorovaného zamestnanca azprispevku na dhraduy casti nevyhnutnych  nékladov  sivisiacich

kalendarnych dni od zrugenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.
*irad uvedie pocet podporovanych mesiacoy

9) Zamestnavatel neméye doCasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované Zapracovanie a prax a na ktoré sa my v zmysle
tejto dohody poskytujii finanéné prispevky na mentorované Zapracovanie a prax , na
vykon préce k uivatel'skémy zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urob, Jje povinny bez vyzvania vratit' Grady

finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto Zamestnanca, najneskor do 30
kalendérnych dni odo diia zistenia tejto skuto&nosti.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom Case, finan&né prispevky nemézy byt poskytnuté zamestnavatel'ovi

. ha ktoré mu uz bolj poskytnuté prispevky z verejnych

Clinok V1.
Skondenie dohody

1) Tato dohodu je mozné ukongit’ na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody w¢astnikoy tejto
dohody.

odstipenia sa vyZaduje pisomné 0znamenie o odstupeni

i6ené - Odsttipenie je {i&inng dilom dorugenia

Oznamenia o odstuipeni druhémy Ucastnikovi tejto dohody.

3) Za zéva.iné pqru§enie Podmienok tejto dohody sa povazuje na strane Zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v &ldnku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),

2}, 2.1),_ 22), 3).4), 5), 13), 15), v ¢lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane vradu
porusenie povinnostf podla élanku I1I. v bode 2),7)

mest zuje vdaka podpore Eurdpskeho socidinene Jondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Zamestnanca, ktory je ddvodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla
¢lanku VI. bod 3) nebude dotknutd tcinnost inych ustanoveni tejto dohody.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaveredéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo¥ng vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu iednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Préavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sg riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vztah k zavizkom udastnikoy tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohody podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,

Vzmysle ktorej sa ich 7avizkovo - pravne vztahy spravuji a budy Spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod Prav a povinnosti udastnikoy tejto dohod
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle §

Zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom proje
lehote, ktord stanovi urad).

Y na tretie osoby je mozny za
70 ods. 7 zakona o sluzbach
kte zo strany tretej osoby (v

6) Zamestnavatel sihlas 80 zverejnenim ud
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet
mentorovaného zapracovania a praxe

» Vy3ka finanénych prispevkov na mentorovang
Zapracovanie a prax.

8) Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a
ucinnost dtiom nasledujicim po dnj J€j zverejnenia,

9) Uginnost dohody skongi splnenim  z4viizk
uvedenym v &lanku VI. v bode 1) tejto doho
podla €lanku VI, body 2) tejto dohody.

oV Ulastnikov dohody, alebo sposobom
dy, pokial neddjde k odstlipeniu od dohody

Ndrodny projekt "Praxoy k Zamestnaniu 2" sa realizuje vd gkg podpore z
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heuzavreli ju v tiesni anj zg zvlaSt nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Reviicej dia 29 -01-

Za zamestn4vatel'a:

Zamestndvate]

2079 V Reviicej diia 29 -01- 2020

ZaUrad:

Ing. Lucia Bugova
riaditelka UPSVR Reviica

TRk rrssnsrnaanay

PPl’th! k dohode (Cisla priloh sii totozné s Cislami priloh prislusnej IN q Ozndmeniaj:
7

Evidencia obsadzovania mentorovamich
Evidencia obsadenig mentorovanych z

Zapracovania a praxe (podpornej

Preukazovanie ndrastu/ibytku praco

Mesacnd evidenciy mentorovanig

zamestnancoy na pracovné miesta g mentorov.

amestnancov po 6 mesiacoch odo djiq ukonceniq mentorovaného
doby).

vnych miest zamestnavately,

Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

Osvedcéenie o absolvovani mentoy

Podklad pre zhodnotene mentoro
A i —_— 3

Zdverecdné zhodnotenie mentoro

Ndrodny Dprojekt

"Praxou k zamestnaniuy 2" sq realizuje vd'akg Podpore z
ramci Operacného programu Ludské zdyoje

ovaného zapracovania g praxe.
vaného zapracovania g praxe zamestnancom,

vaného zapracovania o Praxe zamestnancom.
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