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DOHODA
¢. 19/30/054/348
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestn4dvania pre UoZ
v ramci nirodného projektu »Cesta na trh prace 3%- Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1
pism. a) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov zneni neskor¥ich predpisov pre subjekty nevykondvajice
hospodarsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi Gcastnikmi dohody:

(dalej len »dohoda*),

medzi G€astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Reviica
Sidlo: UL Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
Zastipeny riaditel’kou: Ing. Luciou Bugovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica, Radlinského &. 32, Bratislava 15
IBAN SK928180 0000 0070 00532754

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Sirk
sidlo/prevadzka Sirk &¢.71
zastipenym Statutarnym zastupcom: Daniel Fakla
1189 00328812
DIC: 2020744836
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/Vseobecna verejnd sprava
IBAN: SK15 0200 0000 0000 2792 2582
(d’alej len »Zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzatov o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ%) a znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (d’alej len »ZU0Z*) Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Oznémenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov

Narodny projekt Cesta na vk prace 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk



vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v ramci narodného projektu
»Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2 (d’alej len ,,0zndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (dalej len ,finanény prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluZzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej
len ,, ESF“) a* $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’
b) Nérodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2
Kod ITMS 2014+:312031Y386
¢) Oznamenia ¢.1/2019/§54/CnTP3/02
d) Zékona o sluzbach zamestnanosti.
e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvérania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie
& 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v silade s platnymi
au¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi
aktmi Eurdpskeho spolocenstva™.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zdkona o sluZbich
zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat® po dobu najmenej 3/12 mesiacov (v zévislosti od doby trvania pracovného
pomeru Grad vyberie) pracovné miesto v celkovom potte: 1 (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel' povinny preukazat
na osobitnom tlaive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou & 5 podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 3/12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru trad vyberie) od
vytvorenia pracovnych miest.



Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstuhlaseni diradom Vvytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny aviizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu, na dobu uréitii 9 mesiacoy/
neurciti 12 mesiacov (s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace), na
druh pric, ktoré savisia s predmetom ¢&innosti zamestnivatel’a, s ohl'adom na

profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Strukture podla tabulky:

24 TR

3253001 | 01.01.2020 9 703,04 9 6 327,36

.l Komunitny
pracovnik

IPodra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/2015 Z.2. 2o diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia zamestnani

2.1V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, méZe poZiadat trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V

takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ vrad o
jej predlzenie.

3. Predlozit tdradu za kazdého UoZ/ZUoZ vprijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskér do 10 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou
pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel’
povinny na prvej strane uviest,, Zze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,.Cesta na trh prace 3“ — Opatrenie & 2% (pracovni zmluvu virad
zabezpedi 7 informacného systému tiradu),

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihla8ky na poistné na povinné verejné zdravotné

poistenie, na soci4lne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnévatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 5),
d) podl'a potreby i dalsie doklady, ktoré uréi tirad.

4. Dodrziavat’ $truktiru Vvytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto

¢lanku, pridelovat Zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati® im za
ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel® nie je

opravneny znizit dohodnutih mzdu do skondenia trvania zaviizku (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto &ldnku.



6. Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

10.

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.

. Vsulade s €lankom III. bod 1 tejto dohody predkladat’ iradu mesacne poéas doby

poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalendarneho diia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby a zaroveni 1 original a1l képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji
najmii: mzdovy list alebo vyplatnad paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z iétu zamestnévatela, potvrdenie banky
o uskutotneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uttovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

. V stlade s ¢éldnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit’ uradu za obdobie, na ktoré je

uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby jednorazového
prispevku a zdroveii jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené nsklady suvisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60
kalend4rnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmaé:
faktiry a doklady o nékupe, vypisy z bankového G¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢ne;
knihy uétovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza.

Oznamit uradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalenddrnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vrdtane oznimenia kazdého
skontenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finan¢né
prispevky na zéklade tejto dohody. Su¢asne predloZit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit’ iradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnivatel povinny predloZit osobitné tla¢ivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5)
av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukizat’ tato skutotnost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skongenia pracovného pomeru.

11. V pripade pred¢asného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preob-sadi’t’
v lehote podl'a ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrZanim podmienok



podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroves predloZit’ za ka¥dého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podFa bodu 3 tohto &lanku.

12. Na vyziadanie tiradu preukszat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti&innost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Umeznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, radu prace, socialnych
veci arodiny a dal§im kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnuf do svojich
ictovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly
aauditu pricbeZzne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po
ukon€eni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoni vykon

kontroly a auditu vznik4 zamestnavatelovi povinnost’ vrétit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu préce, socialnych
veci a rodiny a d’al§ich kontrolnych a auditorskych orgéanov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebni  sidinnost a vsetky vyZziadané informécie a listiny, tykajiice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky
vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujti v rdmei projektu sa uskuto¢iuji vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok II1.
Prava a povinnosti viradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestndvatelovis

1. Finanény prispevok na tthradu Casti celkovej ceny prace :

a) mesacne na thradu 95 % celkovej ceny price Zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalne;j celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace
703,04 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (najmenej vsak
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

b) Finanény prispevok na thrady Casti nevyhnutnych nakladoy suvisiacich s vykon4vanim
pracovnej ¢innosti  zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednordzovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny

prace, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenske;j republiky

Za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roky,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vygke 66,51 €.
Uvedend maximalna vyska prispevku je rovnaks pri plnom ale aj poloviénom pracovnom



uvizku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

'_ stldx | &inn

_ | i iy it
stll | stl2 stl.7 stl8 : SL10
113253001 667.88 | 601002 66,51 6077.43

Spolu max. vy$ka
finanénych prispevkov 6 077,43
na PM

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, kiorou sa vydava Statistick4 klasifikcia zamestnani

2. V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho ttet mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podra ¢lanku I bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podrla predchadzajuce;j
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, urad finan¢ny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodraniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je irad oprévneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

3.V stlade s bodom 2 tohto &lanku poskytnit® zamestnavatefovi finanény prispevok na
jeho tet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov
podla &lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v €lanku II.
bod 8 tejto dohody, tirad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je

Grad opravneny pozastavit vyplatenie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu

kontroly alebo iného konania.



4. Vriatit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II, bod 7, 8 tejto

5

dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predlozenia dokladov sa
vtomto pripade povazuje deti, ked’ sa predlozena zZiadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ tihradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost a ucinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnit’ zamestnavatelovi materialy zabezpetujice informovanost’ 0 tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto&fiuju vd'aka pomoci EU. konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

8. Overit’ ¢i vybrany UoZ/ZUoZ spitia podmienky projektu.

- Zabezpetit' prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty t¢astnika (najneskor

v den nastupu do pracovného pomeru).

Clanok V.
Opravnené naklady

. Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti s touto dohodoy najskor v deti jej Ucinnosti, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om, su riadne odovodnené a preukdzané a boli uhradené 7z u¢tu

zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d’aliich a&tov preukazatel'ne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nie je nulovy, alebo minusovy,

- Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré zamestngvatel vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory({) pred
vstupom do projektu vyplnil (1) a podpisal(i) Kartu G¢astnika.

. Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami sg opravnené len v tom pripade, ak spitaji

podmienky hospodérnosti. efektivnosti, uéelnosti a zodpovedaju potrebam narodného
projektu.

. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

Finan¢ny prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace :

Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.
Napr. v pripade polovi¢ného pracovného tvizku, mesaéng vySka prispevku na tihradu
Casti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximélne 351,52 €,

b, Finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim



pracovnej Cinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej
ceny prace. vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyske 66,51 €.

Uvedend maximalna vyika prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom
uvazku.

Ak zamestnavatel' pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

V pripade Ghrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximalna
hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

. Dohodnuta vyska finan¢ncho prispevku sa po celu dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

_ Zamestndvatel' berie na vedomie, Z¢ finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpoctu SR a EU* . Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon & & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zékon C. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon C. 304/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

_ Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. i;
deti, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako der nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

. V pripade uvol’nenia vytvorené¢ho pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
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s uradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimglne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuti doba udrfania pracovného miesta sa predliuje o dobu, poéas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované, -ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnivatel vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit tradu pomerna ¢ast’” poskytnutého prispevku
zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je dodasne volné napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, zamestngvatel méZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ uradu podra ¢l. II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvor{ pracovnii zmluvu na dobu uréitu podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' dotasne volné pracovné

miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatel’a PovaZuje zvyienie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podl’a predchidzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat’, e k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. 7. - Zikonnika price v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat tidajmi uvedenymi
v prilohe €. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit' Gradu pomernu &ast
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, poéas ktorého neudral
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia dorugenia vyzvy
Uradu na vrétenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne na inej lehote.
Vypocet pomernej &asti finanéného prispevku zagina nasledujicim dfiom po zruSeni
pracovného miesta - skon&enia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestndvatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékolvek pracovné miesto pre
nadbytocnost” podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha & 6) je povinny
vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za podet zruSenych pracovnych miest, vo
vyske najniZlieho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo diia dorudenia Vyzvy uradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel' neméze docasne pridelit’

zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje

finan¢ny, na vykon prace k uZivatePskému
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zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér de 30 Kkalenddrnych dni odo dna
do¢asného pridelenia.

11. Z doévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom dase, finan¢ény prispevok nemodze byt poskytnuty
zamestnavatelovi na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
urad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat’ odvod, penéle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do diia skonCenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznédmenie o odstipeni dorucené
druhému tastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uginné diiom dorudenia oznimenia o
odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na ucet dradu uradom stanovent sumu poskytnutych
finannych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy iuradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s turadom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v &lanku V. bod
10, a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 3,4.

Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

4. Uginnost dohody skonéi splnenim zavézkov t¢astnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. 7 objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nésledok nedodrzanie podmienok dohody, mdze
trad vyuzif klauzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak*.

3. V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.
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4.

5.

V Revicej dita ... 2 D.:0- 250

Za Zamestnavate['g-

. Prechod 2 prevod prav a povinnost{ Udastnikoy tejto dohody na tretie 0

- Zamestnavatep Sthlasi so Zverejnenim udajov vyplyvajtcich

/" Daniel Fakly

Pravne vztahy vyslovne Neupravené toute dohodou sa riadia prislugn
Predpismi platnym; v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom UCastnikoy tejto dohody,

Zmluvné strany Uzatvaraju tymto dohodu podra § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,

VZmysle ktorej sa ich zavizkovo . pravne vztahy Spravuji a budg spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

soby je mozny za
predpoklady preukazania splnenia podmienok Vzmysle § 70 ods, 7 zakona o sluzbach
Zamestnanosti g podmienok stanovenych v narodnom projekte zo Strany  tretej osoby
(v lehote, ktory Stanovi tirad),

z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, poget Vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku,

Vv tiesni, ani 25 zvlase nevyhodnych po znak suhlasy
vlastnorugne podpisuju,

to
T -I‘,-r.'.f_.LL:'_‘.;;;H%I;-,_?‘{‘1,!':'.‘ : y _
Ing. Lucia Busovg i
riaditelka Uradu préce,
Socidlnych vecf 5 rodiny Rewvyica

§tatutémy Zastupca
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Reviica

Sprava z vikonu administratl’vnei finanénej kontroly
red uzatvorenim dohod

(dalej len »Sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie Prace, socidlnych vecf g rodiny
Urad price, socidlnych vec a rodiny Reviica

Sidlo Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
ICO 307 945 36

V mene ktorej kond riaditer Ing. Lucia Btigovs
(d’alej len »urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ 050BY

Povinng osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Sirk

Adresa trvalého!prechodného pobytu/miesto podnikania/sidle
Sirk 169, 049 64 Sirk

Rodné &islo/ICO
00328812

Evidenéné &isjo Ziadosti 2019/167888 zo diia 05.12.2019

Privny nérok na poskytnutie finan&nych prostriedkov - nie je

CIED ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

= podmienok Poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkoy.

ZAVER 7, ADMINISTRATIVNE] FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim admimstran’vnej finan¢nej
finanénych prostriedkov  nebolj zistené nedostatky. p
§ ustanoveniami § 6 zakona ¢&. 357/2015 Z.z.0fi
niektorych zakonoy,

Ndrodny projekt Cesta na yh prdce 3
sa realizuje vd'gkq podpore z Eurdpskeho Socidlneho fondu v ygmei d ; 5 ;

WWW.ePIOVINEnt. gov. sk 7 wngng et erees .1

kontroly Ziadosti o poskytnutie
redloZend  Yiadost je v silade
nancnej kontrole 3 audite a 0 zmene 2 doplnenf



Na zéklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Cesta na trh price 3 v zmysle §54
zakona o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 6 077,43 eur na obdobie

od 01.01.2020 do 30.09.2020.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi

tradom apovinnou osobou (d'alej len ,dohoda“). Povinnad osoba je povinna do ..3

------------

kalenddrnych dni od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na trad za i¢elom uzatvorenia dohody.
Po uplynuti tejto lehoty sa Ziadost’ stdva bezpredmetnou.

Spréava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane tirad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal:
Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca:

Ing. Dominika Frakova

Diia: 20.12.2019
/

Podpis: ///@Aa?

AFK overil:

Meno a priezvisko
nadriadeného zamestnanca:
Ing. Gabriela Smerekova
Diia: 0 - 2079

POADIS: coviiiainiion g

AFK vykonal:
Ing. Lucia Busova

Riaditel’ %rgcil%z_ s

Dna:

17273 113 SNSRI ( b2 xcocostouodilll, SN

Odtlacok peciatky Gradu

Urad préce, socialnych vecl
a rodiny

REVUCA

Ndrodny projekt Cesta na trh prace 3

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

swnw.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Napln prace komunitného pracovnika

Zakladné socialne a finan&né poradenstvo — poradensk4 &innost pri styku MRK s dradmi,
pomoc pri pisomnom styku MRK s Gradmi, pomoc pri vypifiani tlaiv, pisani Ziadosti,
odvolani, Ziadosti o splatkové kalendare a pod.

Pracovné poradenstvo — pomoc pri hfadani prace, pisani Ziadosti a Zivotopisov

Sledovanie vyziev zamera nych na pomoc pre rémsku komunitu s vyuZitelnostou pre obec Sirk






Narodny projekt ,,Cesta na trh prace 3“ - Opatrenie ¢. 2
Kod ITMS 2014+:312031Y386

1. CIEL PROJEKTU

ZlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ
aZUoZ podporou vytvarania pracovnych miest, zniZenie nezamestnanosti, osobitne
dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmene;j
rozvinutych  okresoch, ktoré  dlhodobo vykazovali vysoki  mierou evidovanej
nezamestnanosti.

2. CIELOVA SKUPINA

- UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
- ZUoZ podra § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti

3. OPATRENIE C.2

Poskytovanie finan¢ného prispevku vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania.
Finan¢ny prispevok sa poskytne uzivatelovi - verejnému zamestnavatel'ovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu. Finanény prispevok sa poskytuje najmenej pofas 3 mesiacov
a najviac pocas 12 mesiacov v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

Vymedzené oblasti zamestnavania:

tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia,

ochrana pred prirodnymi a ekologickymi katastrofami a odstrafiovanie nasledkoy
prirodnych a ekologickych katastrof,

aktivity socidlneho typu (pomoc starsim, chorym, obéanom v domovoch déchodcov,
kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach zriadenych obcou, VUC alebo inym
opravnenym subjektom),

starostlivost’ o odkazané osoby vratane deti,

starostlivost’ 0 domécnost,

podpora ochrany a zachovania kultirneho dedicstva, historickych pamiatok,

rozvoj a ochrana duchovnych a kultirnych hodnét,

doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

rozvoj Sportovych aktivit,

kulturne alebo zbierkové charitativne akcie,

podpora ochrany verejného poriadku, ob&ianske hliadky

oblast’ komunitnej prace.

4.Financovanie oprivnenej aktivity

Urad poskytne finanény prispevok zamestnavatel'ovi, ktory prijme na vytvorené

pracovné miesto UoZ/ZUoZ 7 opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je

dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu:
- naur¢iti dobu (3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacov, 8






mesiacov, 9 mesiacov, 10 mesiacov, 11 mesiacov, 12 mesiacov)
- haneurcity ¢as, minimalne 3 mesiace
Povinnd doba trvania pracovného miesta je najmenej 3 mesiace, pricom finan¢ny
prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi mesa&ne najviac pocas 12 mesiacov. Po uplynuti
podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporované miesto udrzat’.

4.1 Opravneni ziadatelia (zamestnavatelia)
Opravnenym zamestnavatel'om je:

A. obec alebo samospravny kraj (d'alej len , VUC*),

B. rozpoctova alebo prispevkova organizacia, ktorej zakladatefom alebo zriadovatel'om je
obec alebo samospravny kraj,

rozpoctova alebo prispevkova organizacia posobiaca v oblasti vodohospodarstva,
meliordcii, lesného hospodarstva, spravovania narodnych parkov,

obCianske zdruZenie, nadécia, neziskova organizacie poskytujica verejnoprospesné
sluzby, neinvesti¢ny fond, zdravotnicke zariadenie, zariadenie socidlnych sluzieb, §titom
uznané cirkvi a nbozenské spolo¢nosti alebo Cerveny kriz.

E. ind pravnicka osoba, ktora vykonava opravnené ¢innosti vo vymedzenej oblasti verejného
zamestnavania.

o 0

4.2 Finanény prispevok

-V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na dobu ur€iti sa prispevky poskytuju
najdlhsie po dobu 9 mesiacoy

-V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na dobu neurc¢iti sa prispevky poskytuju
najdlhsie po dobu 12 mesiacoy.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporované miesto udrzat’.

4.3  Vyska prispevku
1) mesaéna vyska prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyike MCCP

ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019
najviac vo vyske MCCP 703,04 €

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovneho Casu (najmenej vsak polovi¢ny pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

2) Finanény prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na Ghradu &asti nevyhnutnych nékladov
suvisiacich s vykonavanim pracovnej Cinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie,
pracovné pomdcky, osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac
vo vySke 5 % CCP, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 Je to najviac vo vyske 66,51 €.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa)






Zarad’ovanie uchadzatov o zamestnanie do NP Cesta na trh price 3 - Opatrenie &.2

Finan¢ny prispevok na opatrenie & 2 NP Cesta na trh prace 3, nemoéze byt poskytnuty na
UoZ, ak bol na toho istého UoZ poskytnuty finanény prispevok v ramei NP Cesta na trh prace
- Laktivita ¢.3, Cesta na trh prace - 2, opatrenie 2

Pracovné miesto neméZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom pred
zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel, ktory Ziada o prispevok, okrem pripadov,
ak bolo pracovné miesto podporené v ramei AOTP podla zakona o sluzbach zamestnanosti
a ak UoZ pracoval na dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Kontakt: Ing. Gabriela Smerekova, e-mail Gabriela.Smerekova@upsvr.gov.sk:

tel. kontakt 058/2445 400






