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Cislo 19/30/52A/942

0 zabezpedeni podmienok vykon4vania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivani ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
fyzickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o slu¥béach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad prace, sociadlnych veci a rodiny Revuca

Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica

Zastpeny riaditel’kou/riaditelom: Ing. Lucia BtSova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad*)

Fyzicka osoba: Obec Sirk

Sidlo/miesto podnikania: Sirk 71, 049 64 Sirk
Zastiipena zastupcom: Daniel Fakla

ICO: 00328812

DIC: 20 20 74 48 36

IBAN: SK15 0200 0000 0000 2792 2582

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov):

(d’alej len , fyzicka osoba®)

Clanok I.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (dalej len ,.finan¢ny prispevok®)
podla § 52a zékona & 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o slugbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu (dalej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zilkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpegeni
podmienok vykonavania aktivatnej €innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchédzatov o zamestnanic
(d’alej len ,,U0Z*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
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UoZ, ak to fyzickd osoba vyZaduje, na thradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti dalsich nékladov, ktoré suvisia s
vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a ucinnymi vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdépskych
spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR.

Clénok II.
Prdva a povinnosti éiradu

Urad sa zaviizuje:

i

Poskytnit’ fyzickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a § zékona o sluZbéch
zamestnanosti na tthradu &asti nakladov, ktoré suavisia s vykonavanim dobrovoPnickej
sluzby, najviac vo vyske 2 873,34 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak m4 takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyS8ke 287334 €, slovom:
dvetisicosemstosedemdesiattri € 34 centov,

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohladnif termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &1, III. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali dobrovolnicku slubu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnut’ fyzickej osobe mesagéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktuare: prispevok na thradu &asti nékladov,
ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 € a prispevok
na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu,
najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 33,21 €.

Poskytnut’ fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade, ak
termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ Jeod 1. dsado 15. dia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut’ fyzickej osobe prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. ditla do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ

odpracuje pocas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného asu,

Poskytnut’ fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit' fyzickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktor vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislugnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutodnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podrla predchadzajticej vety neplynie, a to ay
do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
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10.

11

zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov a po  predlozeni , Sprdvy
0 prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnicke; sluzby v porovnani so
Stavom pred jej zacatim“ (dalej len »Sprava®) v sulade so ,, Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*“ a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.,

Vratit’ fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych podra &L. I11. bodu 10 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa twéastnici dohody
nedohodn inak.

Oznémit fyzickej osobe, ak dofasna pracovna neschopnost UoZ podas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

. Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Prédva a povinnosti fyzickej osoby

Fyzicka osoba sa zaviizuje:

L

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, 0soby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluieb a d’al8ich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
kultirneho dedicstva, pri uskutoétiovani kultarnych alebo zbierkovych charitatfvnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou, pri

prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane,

Zabezpetit' po dobu od 01.01.2020 do 30.06.2020 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre
9 UoZ v $trukture:

Druh vykonavanyeh | T i D=

Cinnosti podl'a § 52a | Tormin veloiigvit Rozsah
. ods. 1 zékona Potet UoZ | ISCO-08 min "’gm"“a"a“‘a (tyzdenny rozyrh
o sluzbéch | | | PR hodin)
—_zamestnanosti | B e T TSI I
Udrzbarske prace 3 | 9622 | 01.01.2020 - 30,06.2020 20
- - I~ i ar i . —_—e L —_— —_— = et ===t % e, [ - S i —
Opatrovanie v .
_ domécnosi | 6 | &322 01012020 - 30.06.2020 7

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:
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10.

dei ~ Pondelok  Utorok Streda Stvrtok |

_Piatok

-ukazovatel'_| od -do |od - do | od - do|od - do|od - do[od - do| od - do| od - do| od - do od-do |

¢asové rozpiitie 08 00 — 08,00 — 08,00 — 08,00 — 08,00 -

| (vhodindch) | 1200 | 1200  [1200]  |12.00] _ 112,00
Pt 1ol | | 8 | 9 9

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator*), fyzicka
osoba v spolupréci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora, Ak fyzicka osoba neurgi (nezamestn4) organizatora, I
za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutdrny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorudit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

. Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiujl na vykongvani dobrovornickej

sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Géast
na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Fyzick osoba uvedenu
evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Uradu na zaklade vyzvania
av zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zédklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesinanie, kiori vykondvajii
aktivacnii ¢innost formou dobrovolnickej sluzby* a , Evidenciu dochddzky zamestnancov,

ktori organizujii aktivacnii Ginnost Jormou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zagiatku a konca vykonéavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre fyzicka

»

alebo no¢nych hodinach, tito skuto¢nost’ oznami fyzick4 osoba tradu. Urad o uvedenej
skuto€nosti  upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat dobrovolnicku  sluzbu
aj vo veéernych a no¢nych hodinéch, resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch vrad vyZaduje suhlas UoZ,

Predkladat’ uradu najneskér do posledného dita kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po

skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o uhradu platby a ziroveri aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych
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11.

12.

13.

14.

55,

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registrane;
pokladne,

b) . Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatnli pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
I origindl a1 koépiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Fyzicka osoba je povinna v sprave uvadzat' informdcie, & boli vynaloZené finan¢né
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
Jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné.

Oznémit' uradu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznémit" Gradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonédvania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
fyzicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni
docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonévani dobrovol'nickej sluzby pokradovat
v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania dobrovol'nickej sluzby sa
mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nickej
sluzby UoZ sa koné&i uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto
UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonévania dobrovolnickej sluzby. Za
ospravedlnenti neti¢ast’ UoZ na vykonévani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie
krvi, préceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara, oSetrovanie
chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekara, sprevadzanie
rodinného prislugnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekara, navsteva
lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné véZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny trad informovat vopred).

Predlozit’ spravu v stilade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s &l. II. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' Grazové poistenie UoZ
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zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

16. V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov plnif povinnosti a Opatrenia ustanovené tymto zakonom Vv rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ
nachddzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st&innost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

18. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dalim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak fyzicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik4
fyzickej osobe povinnost vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

19. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajticim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnii sti¢innost
a vletky vyziadané informacie a listiny tykajiice sa najma opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

20. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladoy tykajucich sa
poskytnutého finan&ného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli fyzickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskor v defl jej uinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené
fyzickou osobou a st riadne 0dévodnene a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom Jje opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, u€elnosti a G¢innosti.

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktlre, ktora sdvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol’nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opréavnenost vydavkov si je
fyzick4 osoba vedoma osobitne tychto skutoénost tykajticich sa opravnenosti vydavkov:
Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramcei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- sUprimerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- havzdjom sa neprekryvaju,
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- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v ugtovnictve fyzickej osoby
asu v sulade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi - Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloenstiev,

- za hospodarne, ugelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povaZovat' néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon&enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotns obuv, pracovné

3

oblegenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v stilade s kalkulaciou nakladov, ktors jE
sucastou ,, Zdmery organizovania aktivacnej Cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby
avsulade so zsadou preukézatel'nosti, hospodérnosti  a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

- Za opréavnené vydavky nie je mozZné povazovat:

a)  troky z dlhov,

b)  vratnt dan z pridanej hodnoty,

¢)  ndkup dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti a pozemkov,

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré nie sq v Uetovnictve jednoznagne oznadend ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovne;j
Jjednotky k vedeniu uctovnictva,

g)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu dobrovolnickej
sluZby bez pridania hodnoty,

h)  vydavky, na ktoré uz bol; poskytnuté finangné prostriedky z verejnych zdrojov.

- Hotovostné platby zahfliajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane ydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie
Su opravnené, V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhridzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €

pri¢om maximilna hodnota realizovanych tGhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Fyzick4 osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie s nimi
aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorsich predpisov.
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Fyzické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. 7. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon
¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika fyzickej osobe nérok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, ugelnost a ucinnost’.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l III. bod 15 fyzickd osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢&l,
IIl. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v ¢l I bod 10, ak sa Ucastnici dohody
nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznémi
urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avyméhat' odvod, penile a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do diia
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkoy Ucastnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorens,

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
fyzickej osoby od tejto dohody, odsttipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na
zaklade vzdjomne; pisomnej dohody. O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje
bezodkladne upovedomit fyzicki osobu.

Tito dohodu mozno skongit’ na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ

poskytnuté fyzickej osobe do diia uginnosti ukoncenia dohody zostévaju tymto
nedotknuté,

Kazdy z ugastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat., Vypovedna doba
je jednomesacén4 a zagina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany fyzickej osoby vznika jej povinnost’
vratit’ na Gdet tradu vSetky poskytnuté finanné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dila podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z acéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade J€j zavazného
porusenia. Pre platnost odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorugené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uinné diiom doruéenia ozndmenia
0 odstiipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je fyzick4 osoba

povinna vratit urady poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na G&et trady
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- Za zé&vazné poruenie podmienok tejto dohody zo strany fyzickej osoby sa povazuje

najma:

a) porudenie ¢l. 1. bodov 1,2,3 a 7 tejto dohody,

b) vykonévanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(t) vykondvania dobrovol'nickej sluZby, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢ne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

- Za véZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢L. IL. bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Fyzické osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ué&astnikmi dohody na zaklade pisomného névrhu jedného
z ucastnikov dohody.

-V kazdom pisomnom styku st uéastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupraven€ v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a veobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom tkastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spologenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Fyzické osoba suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: meno a
priezvisko, trvaly pobyt, nazov nirodného projektu, vyska finanéného prispevku

. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni J€j zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavizkuy Ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedbjde
k jej ukonéeniu z dévodoy uvedenych v ¢lanku VI.

Této dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma4 platnost’ origindlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a fyzicka osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne pregitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili Ju vtiesni za
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napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuju.
Reviica ate 18I e dia 1 -1 9.
Hr
/oy
- e
Da{’tiel Fakla Ing. Lucia Bagova

Starosta obce Riaditel’kaluradu
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