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19436452*

DOHODA _
tislo 19/30/052/243/§R

sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre Samospravny Kkraj a o pPoskytnuti
prispevku na aktivagng ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
menSich sluzieb samospriavnemu Kraju
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zdkona ¢&. 5/2004 7. 7. sluzbach zamestnanost; a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonovy v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len »dohoda®)

medzi Géastnikmj dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych vecf a rodiny Reviica
Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
Zastlpeny riaditelkoy: Ing. Lucia Bugova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754
(dalej len »urad*)

Obec Sirk
Sidlo: Sirk 71, 049 64 Sirk

Zastlipena Statutdrnym zastupcom: Danje] Fakla
ICQ: 00328812

DIC: 2020744836

IBAN: SK15 0200 0000 0000 2792 2582
SK NACE Rey. 2 (kKbd/ndzov)

184110 - vSeobecng verejnd sprava
(d’alej len »obec*)

Clénok I.
Utel a predmet dohody



7. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finan¢ného prispevku
prijemcovi prispevku na Ghradu tasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
{irazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori st poberatelmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k dévke v hmotnej nadzi (dalej len ,UoZ®), &asti nakladov
na pracovné naradie a asti d’algich nakladov, ktore suvisia s vykondvanim aktivatne]
&innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (dalej len _aktivatna &innost™) a na Ghradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, Kktory organizuje aktivatnu &innost (dalej len ,organizator) v sulade
s platnymi a (¢innymi vSeobecne Zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskych spologenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi kraj mi.

7. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt

v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody-

3. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zékona
o sluzbach zamestnanosti na thradu tasti makladov, ktoré sivisia s vykonavanim
aktivatnej &innosti, najviac vo vyske 3192,60 € aprispevok na Ghradu Zasti celkovej

ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 2394,60 €, spolu pajviac vo vyske 5587,20 €, slovom:
pﬁt’tisicpﬁt’stoosemdesiatsedem € 20 centov.

4, Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonévania aktivagnej &innosti, termin zatatia vykonavania
aktivadnej €innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &L TIL bod 3, ako aj celkovy pocet

UoZ, ktori vykonévaju, resp- vykonavali aktivaénu &innost’ a taktiez skuto&nost, &i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaénej &innosti pocas prvych najviac giestich
kalendarnych mesiacov, T€SP- opakovane pocas dalgich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnat obci alebo samospravnemu kraju
mesatne prispevok 72 1 UoZ vykonﬁvajﬁceho aktivaéna &innost’ Vv §tr}1ktar§:
prispevok na ahradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivagnej ¢innostl,
najviac vo vyske 53,21 € a prispevok na hradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivagna &innost, najviac vo vygke 39,91 €, spolu mesacne za 1 UoZ

najviac vo vyske 93,12 €.

5. Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej 'vfféke podla bodu 4 t?hto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia aktivagnej &innosti UoZ je od 1. dna do 15. dna v

kalendarnom mesiacl.



10.

I1.

12, Pri

Jormou  mensich obecnych  slysiep pre obec

Poskytnut’ obei alebo Samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vy3ky v pripade, ak termin zacdatia aktivadnej &innosti UoZ je od 16. dila do konca
kalendarneho mesjaca.

skuto¢nostiam podra bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutogne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

organizovania aktivagnej
¢innosti mesagne prispevok na tiget, najneskér do 30 kalendarnych dnj odo dria
Urad zist{ v predloZenych
O pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajice;

vety neplynie, a to a2 do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladoy
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' posledny Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni g skontrolovani dohodnutych dokladov g PO predlozeni Spravy
0 prinose organizovaniq aktivacnej cinnosti Jormou mengich obecny
alebo formou mensich, sluZieb pre samospray,

Zacatim* (d’alej len »Sprava®) v sulade so » Zdmerom organizovani

alebo  formoy mensich  sluziep pre
samosprdvny kraj“ a v silade s bodom 8 tohto ¢lanku.



Clanok ITL
Préiva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

1.1

1.2

2.

Zabezpetit aktivainl ¢innost’

Zabezpedit aktivatnu &innost’ pre obec tak, aby prace vykonévané UoZ boli uréené na
zlep3enie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultGrneho dedigstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalsich ginnosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' aktivainl ginnost’ pre samospravny kraj tak, aby préace vykonévané UoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie yivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

Zabezpetit po dobu od 01.01.2020 do 30.06.2020 vykonéavanie aktivatnej &innosti pre 10 UoZ v $truktuare:

. Druh vykonévanych | Rozsah

' préac podl’a § 52 ods. 2 _ | Termin vykonavania .
ghkona o slufbdch | Potet UoZ = 1SCO-08 odldo (tyzdenny rozvrh
? hodin)
~ zamestnanosti ek Lo I S
Pomocné prace 10 9612002 01.01.2020 - 30.06.2020 20

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivagnej Cinnosti UoZ
v §truktare:

e

deh  pondelok . Utorok _ __ Streda Stvrtok | Piatok
_ukazovateP ~_ od - do_od -do od -do od-do, gd.:doigd_:_do_' od_—__do_i_p_d__-doi.q_d__-_c_l_cl od - do
Zasové rozpitie | 08,00- 08,00- 1 08,00- | 108,00- 1 08,00-
(v hodinach) | 12,00 _ 142000, 11200} 12,00} 11200
potetUoZ | 4o | |10 [ 0.1 BT D I

Koordinovat aktivatnl &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca 2 2
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru Z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivadn  &innost UoZ v rozsahu 20/0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
samestnanca, ktory organizuje aktivagna &innost (d’alej len ,,organizator®), obec aleb'o
samospravny kraj v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendarnych ('1m’ od sk‘onéem‘a}
pracovného pomert urdit iného organizatora. Ak obec alebo samospraviy kraj neurci

(nezamestné) organizatora, je za organizovanie aktivacnej Einnosti zodpovedny tatutarny
zastupca.

V pripade prijatia do samestnania organizatora Z radov UoZ dorl’léit’ uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej €innosti U’oZ
saslat’ tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych



10.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov | original a 1
kopiu vyhotoveni na Urad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti

mensich sluziep pre samospravny krgji* 4 » Evidenciy dochddzky zamestnancov, ktor{
organizuju aktivacni cinnosy Jormou mensich obecnych sluziep pre obec alebo Jormou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.

Predkladat’ vrady najneskér do posledného dia kalendérneho mes;
skonéen{ kalendarneho mesiaca, v ktorom jei vydavky vznikli, v
0 thrady platby a zarovesy aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu

b) ., Vkaz k VWpoctu prispeviy ng aktivac



11.

12.

13.

14.

13

16.

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti 0 dhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat informacie, ¢i boli
vynaloZené financne prostriedky vyuZzité hospodaérne, efektivne, ucelne a primerane Vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy

fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych  prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit uradu neucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacénej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivacnii ¢innost.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaént &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne]
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivadnej innosti nemobze obec
alebo samospravny Kraj prijat’ na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po
ukonteni dogasnej pracovnej neschopnosti méze Vo vykondvani aktivatnej &innosti
pokratovat’ v zmysle platne] dohody s tradom, priom doba vykonévania aktivaéne]
tinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovne] neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
aktivatnej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej
tnnosti. Za ospravedinent netgast UoZ na vykonavani mengich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykondvani mengich sluzieb pre samospravny kraj sa povaZzuje
préceneschopnost’, darovanie krvi, sprevédzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara a naviteva lekara na zéklade pisomného

potvrdenia ogetrujuceho lekara a iné varne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat’ vopred).

Predlozit spravu v sulade so ., Zémerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou men3ich sluzieb pre samospravny kraj*

a v sulade s ¢l IL bod 9.

Powtit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej innosti 0 povinnosti dodrziavat
predpisy na saistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej E-’:innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivagnej Sinnosti a predlozit kopiu zmluvy o Urazovom

poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2V nadviznosti na § 7 ods. 7 z4kona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpednosti
a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenl neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti @ opatrenia ustanovené tymto zékonom Vv rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ

nachéadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.



18.

19,

20.

. Na vyziadanie trady preukdzat’ dodrZiavanje podmienok tejto dohody, umoznit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ priebene po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vecf arodiny
Slovenske; republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a daldim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazoy
bankovych Vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne

31.12.2028. v pripade, ak obec alebo Samospravny kraj neumoni vykon kontroly

a auditu, vznika obci alebo Samospravnemu kraju povinnost vratit’ poskytnuté finan&né
prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenske; republiky, Ustredia prace, socidlnych veci g rodiny, tradu a d’al¥ich
kontrolnych a auditorskych orgénoy vykonavajicim kontroly primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri Jjej vykone potrebni stiginnost
a vietky vyziadané informAcie alistiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31. 12.2028.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

ktoré vzniklj obci  alebo
vden jej weinnosti a bolj
a sl riadne od6vodnené
a preukdzané,

V pripade platieb v hotovosti sy naklady opravneng vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dep platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia

podmienky hospodémosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti a zodpoveds potrebam
narodného projektu.

skutoénosti tykajucich sa opravnenosti vydavkoy:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:
- Vznikli v opravnenom obdobi, teda v rame;
aktivagnej ¢innosti,



samospravneho kraja asi v sulade s platnymi vSeobecne z4vdznymi pravnymi
predpismi,

- spifiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ugelnost,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spologenstiev,

- za hospodarne, G¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu aktivatnej
innosti nie je mozné povazovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivaéne] &innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu a vylucne stvisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

4. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sadastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj" av stlade so zasadou
preukazatel'nosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych

zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratni dail z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktary, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZzné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne G¢tuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sa v salade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktore st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v stlade s vnatornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodéavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu aktivatnej ¢innosti

bez pridania hodnoty, . ‘
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami .budﬁ vydavky na
nakup nového sariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. J. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € 2 nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. Hotovostné platby zahfhiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého' hmotpéhg
a nehmotného majetku vratane vydavkov sqvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opréavnené. V pripade thrad spotrebného materidlu sd vydavky uhradzané v hOtO.\iOStl
oprévnene, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu ,50,0 €, pricom
maximdlna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiacl nepresiahne

1 500 eur. ' ' .
Pri prévnick}’rch osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.



Clanok v.
Osobitné podmienky

nékladov v pripade, ak v rémej plnenia  podmienok dohody nepreukdZe okrem

Opravnenosti nékladoy aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, tgelnost’
a G¢innost’,

V pripade nedodrzania z4vizky podla &l. II1. bod 16 ob

ec alebo Samospravny kraj zni%a
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Z poruSenia finangnej discipliny zo strany prijemcu finangného prispevku je dévodom pre
vykon nasledne; finan¢nej kontroly urady. Ak sa preukaze porusenie finan¢ne; discipliny
a prijemeca finan¢ného prispevku neuhradj dlZnt sumy do skong&enia kontroly, rad
postupi prislugni spisovii dokumentgeiy nha spravne konanie Uradu vl4dneho auditu, ktory

ruSenie finan¢nej discipliny
idlach verejnej spravy a o Zmene a doplneni

niektorych zakonov v znen;j neskorsich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky
V stanovenej vyske,

Clinok V.
Skonéenie dohody



8.

samospravneho kraja bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajuce Z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje
bezodkladne upovedomit’ obec alebo samospravny kraj.

Tuto dohodu mozno skonéit' na zéklade pisomnej dohody Gi¢astnikov dohody, pri¢om
oprdvnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia GSinnosti ukondenia dohody
zost4vaju tymto nedotknuté.

Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zadina plynat od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vzniké jej povinnost vratit na uget uradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej z4vazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZzaduje pisomné oznémenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G&inné diiom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec alebo

samospravny kraj povinna Vratit uradu poskytnute finanéné  prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ti¢innosti odstipenia na uget uradu.

7Za zé4vazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najma:

a) porusenie Cl. 11 bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore SO z&merom organizovania aktivalne]
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezadastiiuje() vykondvania aktiva¢nej &innosti, priom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zakupen€
v rémci realizécie aktivaénej ¢innosti na iné ucely,

e) aksa nevykonala praca podl'a dohody.,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

I3

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aze),
h) porudenie rozpoltovej discipliny.

7a véazne porusenie tejto dohody zo strany aradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni
&l 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec alebo samospraviy kraj sa zavizuje Vvratit' aj prispevok alebo jeho Cast' v pripade
platby poskytnute] omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej porusenim dohody.
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V Revicej diia

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom kK tejto dohode

podpisanym oboma Gcastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhy jedného
z UCastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st udastnici dohody povinni uvadzat Cislo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravengé v tejto dohode sa riadia Prislusnymi ustanoveniamj
zakona ¢&. 40/1964 7. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike

k zévizkom udastnikoy dohody. Predpisy komunitirneho

maji prednost pred zakonmi Slovenskej republiky,

pokial’ neddjde

Této dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktor

ych kazdy m4 Platnost’ originaly,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a o

bec alebo Samospravny kraj jeden rovnopis.

Uastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sg Opravneni tito dohody podpisat’, e si Ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahy porozumeli a sthlasia fou, neuzatvorilj ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom Ju vlastnorugne
podpisuju.

V Reviicej dita

ros g
A
/ Statutérny zastupca zamestndvatel'a
3 Daniel Fak]a

riaditelka (irgdy
Ing. Lucia By Sova
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